
DICHIARAZIONE POLITICA ANTISCHIAVITÙ 

 

La schiavitù moderna è un crimine e una violazione dei diritti umani fondamentali. Prende varie 

forme, 

come la schiavitù, la servitù, il lavoro forzato e forzato e la tratta di esseri umani, tutte cose 

hanno in comune la privazione della libertà di una persona da parte di un altro per sfruttarla 

guadagno personale o commerciale. 

La Società ha un approccio di tolleranza zero alla schiavitù moderna e ci impegniamo ad agire 

eticamente e con integrità in tutti i nostri rapporti e rapporti commerciali e per implementare e 

imporre sistemi e controlli efficaci per garantire che la schiavitù moderna non abbia luogo da 

nessuna parte 

nella nostra attività o in una qualsiasi delle nostre catene di approvvigionamento. 

Ci impegniamo inoltre a garantire trasparenza nella nostra attività e nella nostra 

approccio alla lotta alla schiavitù moderna lungo le nostre catene di approvvigionamento, 

coerentemente con la nostra divulgazione 

obblighi ai sensi del Modern Slavery Act 2015. 

Ci aspettiamo gli stessi standard elevati da tutti i nostri appaltatori, fornitori e altre attività 

partner e, come parte dei nostri processi di appalto, nel prossimo anno includeremo specifici 

divieti contro l'uso del lavoro forzato, obbligatorio o di tratta, o di chi è tenuto in schiavitù 

o servitù, siano essi adulti o bambini, e ci aspettiamo che i nostri fornitori mantengano la propria 

fornitori agli stessi standard elevati. 

Questa politica si applica a tutte le persone che lavorano per noi o per nostro conto a qualsiasi titolo, 

incluso 

impiegati a tutti i livelli, direttori, funzionari, impiegati, distaccati, volontari, 

stagisti, agenti, appaltatori, consulenti esterni, rappresentanti di terzi e imprese 

partner. 

Questa politica non fa parte del contratto di lavoro di alcun dipendente e potremmo modificarla 

in ogni momento. 

Responsabilità per la politica 

La Società ha la responsabilità generale di garantire che questa politica sia conforme alle nostre 

leggi e 

obblighi etici e che tutti coloro che sono sotto il nostro controllo lo rispettino. 

La Società ha la responsabilità primaria e quotidiana dell'attuazione di questa politica, del 

monitoraggio 

il suo utilizzo e l'efficacia, la gestione di qualsiasi domanda in merito e la verifica dei sistemi di 

controllo interno 

e procedure per garantire che siano efficaci nel contrastare la schiavitù moderna. 

La direzione a tutti i livelli è responsabile di garantire che coloro che riferiscono a loro 

comprendano e 

rispettano questa politica e ricevono una formazione adeguata e regolare su di essa e sul tema della 

modernità 

schiavitù nelle catene di approvvigionamento. 

Siete invitati a commentare questa politica e suggerire modi in cui potrebbe essere migliorata. 

Commenti, suggerimenti e domande sono incoraggiati e dovrebbero essere indirizzati alla Direzione 

Direttore. 

Rispetto della politica 

È necessario assicurarsi di leggere, comprendere e rispettare questa politica. 

La prevenzione, il rilevamento e la segnalazione della schiavitù moderna in qualsiasi parte della 

nostra attività o fornitura 

catene è responsabilità di tutti coloro che lavorano per noi o sotto il nostro controllo. 

È necessario evitare qualsiasi attività che possa portare o suggerire una violazione di questa politica. 



È necessario informare il proprio superiore diretto OPPURE un Direttore dell'azienda il prima 

possibile se si crede o 

sospettare che si sia verificato o possa verificarsi un conflitto con questa politica in futuro. 
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